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Blaenoriaeth 1: 
Gwell Addysg a Sgiliau i Bawb

Amcan Lles Asesiad

Mae Pob Ysgol yng Nghaerdydd yn Ysgol Wych Cynnydd da

Mae plant sy’n derbyn gofal yng Nghaerdydd yn cyrraedd eu potensial Cynnydd Boddhaol

Cefnogi pobl i waith ac addysg Cynnydd da

*mae a wnelo’r canlyniadau â blwyddyn academaidd 2016-17
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Blaenoriaeth 1: 
Gwell Addysg a Sgiliau i Bawb

*mae a wnelo’r canlyniadau â blwyddyn academaidd 2016-17
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Blaenoriaeth 2: 
Cefnogi Pobl Fregus

Amcan Lles Asesiad

Mae pobl mewn perygl yng Nghaerdydd yn cael eu diogelu Cynnydd Boddhaol

Gall pobl yng Nghaerdydd gyrchu tai o ansawdd da Cynnydd da

Cefnogir pobl yng Nghaerdydd i fyw yn annibynnol Cynnydd da
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Blaenoriaeth 2: 
Cefnogi Pobl Fregus
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Blaenoriaeth 3: 
Economi sydd o fudd i’n holl ddinasyddion

Amcan Lles Asesiad

Mae gan Gaerdydd fwy o swyddi a rhai sy’n talu’n well Cynnydd da

Mae gan Gaerdydd amgylchedd dinesig o safon uchel lle mae twf poblogaeth ac anghenion trafnidiaeth yn cael eu 
rheoli’n gynaliadwy

Cynnydd Boddhaol

Mae pob person ifanc yng Nghaerdydd yn trosi’n llwyddiannus i waith, addysg neu hyfforddiant Cynnydd da

Mae gan y Cyngor ddarpariaeth uchel  a chynaliadwy o fannau diwylliannol, hamdden a chyhoeddus yn y ddinas Cynnydd Boddhaol
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Blaenoriaeth 3: 
Economi sydd o fudd i’n holl ddinasyddion
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Blaenoriaeth 4: 
Gweithio gyda’n gilydd i drawsnewid gwasanaethau

Amcan Lles Asesiad

Mae Cymunedau a Phartneriaid yn ymwneud ag ail-lunio, datblygu a chyflwyno gwasanaethau cyhoeddus lleol Cynnydd da

Mae gan y Cyngor drefniadau llywodraethiant effeithiol a gwell perfformiad mewn meysydd allweddol Cynnydd Boddhaol

Trawsnewidir ein gwasanaethau i’w gwneud yn fwy hygyrch, hyblyg ac effeithiol Cynnydd Boddhaol
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Blaenoriaeth 4: 
Gweithio gyda’n gilydd i drawsnewid gwasanaethau


