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Croeso i’n Cylchlythyr Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio 
 

Rwy'n bwriadu ysgrifennu ein cylchlythyr ddwywaith y flwyddyn, i roi'r wybodaeth ddiweddaraf i 
chi am y gwaith a gyflawnwyd gennym, y gwaith rydym wedi ei gynllunio a'n canlyniadau.  (Gavin 

McArthur, Cadeirydd) 

 

Diweddariad ar Aelodaeth y Pwyllgor 
 

Fy Nghyflwyniad fel Cadeirydd Newydd  Cyfraniad Eithriadol i Wasanaeth Cyhoeddus 

Dyma gyflwyno fy hun fel Cadeirydd y Pwyllgor 
Llywodraethu ac Archwilio yn dilyn ymddeoliad David 
'Hugh' Thomas fel Cadeirydd ac Aelod Annibynnol y 
Pwyllgor ddiwedd mis Mawrth 2023. 
 
Rydw i wedi gwasanaethu fel Dirprwy Gadeirydd y 
Pwyllgor am dair blynedd, ac fel Aelod o'r Pwyllgor 
Annibynnol am bron i chwe blynedd a hanner i gyd. Rwy'n 
edrych ymlaen at fy rôl newydd.   
 

Cyn hyn, roeddwn i’n Bennaeth Llywodraethu a Sicrwydd 

Cyfarwyddiaeth Ystadau’r Weinyddiaeth Gyfiawnder. Cyn 

hynny, bûm yn gweithio mewn uwch rolau rheoli mewn 

swyddogaethau archwilio mewnol mewn llywodraeth 

leol, llywodraeth ganolog ac yn y sector manwerthu, gyda 

fy mhrofiad a'm harbenigedd penodol yn ymwneud â 

rheolaeth fewnol, rheoli risg, llywodraethu, archwilio 

mewnol a rheoli perfformiad.  

Hoffwn ddechrau'r cylchlythyr hwn trwy dalu teyrnged i 
ymrwymiad a chyfraniad eithriadol ein cyn-Gadeirydd, 
David 'Hugh' Thomas, i wasanaethau cyhoeddus. Safodd 
Hugh i lawr o'n Pwyllgor ddiwedd mis Mawrth ar ôl cwblhau 
62 mlynedd o wasanaeth cyhoeddus di-dor.   
 
Cafodd ein Pwyllgor y fraint o gael ein harwain mor effeithiol 
gan Hugh ers ei benodi'n Gadeirydd dair blynedd yn ôl, ac o'i 
brofiad a'i fewnbwn yn ystod yr wyth mlynedd a hanner y 
bu'n gwasanaethu fel Aelod annibynnol.   
 
Mae gan Hugh brofiad helaeth fel cyfreithiwr (wedi 
ymddeol) a wasanaethodd fel Prif Weithredwr Cyngor 
Morgannwg Ganol am bymtheg mlynedd, ac o fewn nifer o 
gyrff cyhoeddus a mudiadau gwirfoddol cenedlaethol.  
 
Ar ran ein Pwyllgor, a'r Aelodau ehangach a’r swyddogion 
gwasanaeth cyhoeddus y buest ti’n gweithio gyda nhw, 
dymuniadau gorau ar gyfer ymddeoliad haeddiannol. 

Aelod Annibynnol newydd 

Ym mis Mawrth, argymhellodd ein Pwyllgor benodi Aelod Annibynnol newydd i lenwi'r rôl wag sy'n codi yn sgîl 
ymadawiad Hugh. Bydd yr argymhelliad yn cael ei gyflwyno i'r Cyngor yn ei gyfarfod ym mis Mai, sy'n dilyn ymarfer 
recriwtio cenedlaethol ac argymhelliad Panel recriwtio, sy'n cynnwys y Cyfarwyddwr Corfforaethol Adnoddau (Swyddog 
Adran 151), Cadeirydd Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio o Awdurdod Lleol cyfagos a minnau. Mae'r ymgeisydd yn 
brofiadol iawn, ac unwaith y bydd y penderfyniad i benodi wedi'i ffurfioli byddaf yn cyflwyno ein Haelod Pwyllgor newydd 
yn ffurfiol. 

 

Cyllid 
 

Diweddariadau Ariannol  

Ym mhob cyfarfod Pwyllgor rydym yn derbyn diweddariad ariannol gan Gyfarwyddwr Corfforaethol Adnoddau’r Cyngor 

(Swyddog Adran 151). Mae'r diweddariadau'n cynnwys manylion y sefyllfa monitro ariannol yn erbyn cyllidebau'r 

flwyddyn bresennol, strategaeth y gyllideb a'r cynllun ariannol tymor canolig. Cyflwynir bylchau yn y gyllideb ar gyfer y 

blynyddoedd i ddod i ni, ac rydym yn derbyn manylion yr arbedion effeithlonrwydd a chorfforaethol sydd eu hangen dros 

y tymor canolig i fodloni'r gofyniad statudol o osod cyllideb gytbwys bob blwyddyn. 

Mae'r Cyngor yn defnyddio modelu ariannol sy'n gofyn am ddyfarniadau doeth i nodi cyllid a chostau yn y dyfodol (fel 

ystyriaethau cyflog a chwyddiant prisiau, pwysau yn y galw, setliadau grant cynnal refeniw dangosol gan Lywodraeth 

Cymru ac ati).  

https://cardiff.moderngov.co.uk/mgUserInfo.aspx?UID=873&LLL=1
https://cardiff.moderngov.co.uk/mgAi.aspx?ID=31177&LLL=1


Mae'r her ariannol yn parhau i fod yn sylweddol, gyda bwlch yn y gyllideb o £113.4 miliwn wedi’i adrodd yn seiliedig ar 

fodelu ariannol cyfredol dros y pedair blynedd nesaf. Er mai dim ond yn ddiweddar yr ydym wedi croesawu blwyddyn 

ariannol 2023/24, mae gwaith wedi'i gynllunio dros yr haf i ddechrau'r dasg anodd o ateb gofynion y gyllideb ar gyfer y 

flwyddyn nesaf. Bydd ein Pwyllgor yn parhau i dderbyn ac ystyried diweddariadau rheolaidd ar sefyllfa ariannol y Cyngor, 

lle cymerwn ddiddordeb arbennig yn y systemau fel y'u disgrifir i ni ar gyfer llywodraethu a rheoli’r gyllideb yn effeithiol.      

Yn ogystal â rheoli cyllidebau refeniw’r Cyngor, ar gyfer y gwaith beunyddiol o ddarparu gwasanaethau cyhoeddus, fel y 
cyfeirir ato uchod, mae gan y Cyngor raglen cyfalaf a buddsoddi o £1.413 biliwn dros y pedair blynedd nesaf. Fel Pwyllgor, 
rydym yn rhoi ffocws i fuddsoddiadau a benthyca'r Cyngor yn benodol drwy ein hadolygiad Rheoli'r Trysorlys, y darperir 
rhagor o fanylion amdano yn ddiweddarach yn y cylchlythyr hwn.   

Datganiad Cyfrifon 

Bob blwyddyn mae ein pwyllgor yn chwarae rhan bwysig wrth adolygu Datganiad Cyfrifon Drafft y Cyngor, Awdurdod yr 
Harbwr a’r Gronfa Bensiwn, a Datganiad Llywodraethu Blynyddol y Cyngor. Wedi ein hadolygiad a'n harchwiliad allanol, 
cafwyd cymeradwyaeth ar gyfer cyfrifon 2021/22 gan y Cyngor Llawn yn ystod Tachwedd 2022 a Mawrth 2023.   
 

Rhoddodd yr Adroddiadau Safon Ryngwladol ar Archwilio (ISA) 260 cyfatebol gan Archwilio Cymru farn archwilio 
ddiamod ar y cyfrifon ac ni adroddwyd unrhyw gamddatganiadau heb eu datrys.  
 

Bu oedi cyn cwblhau’r archwiliad a chymeradwyo’r cyfrifon o ganlyniad i faterion cenedlaethol ynghylch prisio asedau a’i 
gyflwyno o fewn y cyfrifon, yn benodol asedau seilwaith. Roedd hyn yn cynnwys gofyniad i gyflwyno rheoliadau ar lefel 
genedlaethol i sicrhau y gallai'r archwiliad o gyfrifon pob awdurdod lleol gael ei gwblhau.  
 

Ym mis Mawrth 2023, darparwyd yr amserlenni a’r polisïau cyfrifyddu i ni ar gyfer paratoi ac archwilio Datganiad 
Cyfrifon 2022/23, y byddwn yn ystyried ei fersiwn ddrafft yn ein cyfarfod ym mis Gorffennaf.   

 

Adolygiadau Amgylchedd Rheoli 
 

Rydym wedi derbyn adroddiadau gan gyfarwyddwyr ar eu hamgylcheddau rheoli a’u trefniadau ar gyfer 
llywodraethu, rheoli risg a rheolaeth. 

Gwasanaethau Plant 

Yn ystod ein cyfarfod ym mis Tachwedd, rhoddodd Deborah 
Driffield, y Cyfarwyddwr Gwasanaethau Plant, drosolwg o'i 
gwasanaeth, ei rwymedigaethau statudol a'r trefniadau 
llywodraethu, rheoli risg a rheolaeth. Cawsom fanylion am:  
 

• Y rheolaethau rheoli risg sydd ar waith ac a gymhwysir o 
fewn y Gyfarwyddiaeth, a chrynodeb o'r risgiau 
corfforaethol a chyfarwyddiaethol allweddol. 

• Y trefniadau sicrwydd uwch reolwyr a sicrwydd allanol 
sydd ar waith. 

• Y sefyllfa mewn ymateb i adroddiadau ac argymhellion 
archwilio mewnol.  

• Sicrwydd allanol, drwy adroddiadau gan Arolygiaeth 
Gofal Cymru ac Arolygiaeth Prawf Ei Fawrhydi. 

• Gwerth am arian a thrin cwynion. 

Mewn ymateb i'n ymholiadau, fe gawson ni wybod:   

• Bod gwaith sylweddol yn cael ei wneud i ddatblygu 
gwasanaethau mewnol yng Nghaerdydd i liniaru'r risg 
o'r ddarpariaeth gofal plant preswyl allanol cost uchel. 

• Mae pob penderfyniad i roi plentyn mewn gofal yn cael 
ei wneud gan yr Uwch Dîm Rheoli ac mae pob 
penderfyniad yn cael ei oruchwylio. Mae lleoliadau cost 
uchel yn cael eu hadolygu'n wythnosol, ac mae 
lleoliadau cost uchel iawn neu leoliadau 
anghofrestredig yn cael eu hadolygu ddwywaith yr 
wythnos.  

• Roedd angen gweithio ar fesurau ataliol i liniaru 
cynnydd yn y galw a nodi arwyddion rhybudd cynnar, 
yn bennaf mewn ysgolion. 

• Mae Cynorthwywyr Cymorth Gwaith Cymdeithasol yn 
darparu cymorth gweinyddu ac yn derbyn cefnogaeth i 
fod yn gymwys o fewn tair blynedd. 

 

https://cardiff.moderngov.co.uk/mgAi.aspx?ID=31181&LLL=1
https://cardiff.moderngov.co.uk/mgAi.aspx?ID=30383&LLL=1
https://cardiff.moderngov.co.uk/mgAi.aspx?ID=31295&LLL=1
https://cardiff.moderngov.co.uk/mgAi.aspx?ID=30183&LLL=1


Addysg a Dysgu Gydol Oes  

Ym mis Ionawr, cawsom drosolwg o strwythur y Tîm Rheoli Addysg, y trefniadau llywodraethu mewn perthynas â'r 
fframwaith gwella ysgolion ac ysgolion sy'n destun pryder, a manylion rheoli risg, archwilio mewnol a sicrwydd uwch 
reolwyr. Roedd crynodeb o waith rheoli cyllideb a gwerth am arian wedi’i gynnwys hefyd.  
 
Cawsom hefyd ddiweddariadau yr oeddem wedi gofyn amdanynt ar reoli balansau ysgolion, systemau i adolygu 
fforddiadwyedd Rhaglen Ysgolion yr 21ain Ganrif, a threfniadau trin cwynion.  

Mewn ymateb i'n ymholiadau, fe gawson ni wybod: 
 

• Yn ogystal â chyllidebau dirprwyedig ysgolion, oherwydd y pandemig, mae rhai ysgolion wedi sicrhau cymorth grant 
gan y Llywodraeth, ac mae rhai ysgolion yn dda iawn am gynhyrchu incwm. Mae'r sefyllfa'n cael ei monitro gyda 
chefnogaeth cydweithwyr Cyllid.   

• Mae fframwaith i weithredu gofynion Deddf Addysg Drydyddol ac Ymchwil (Cymru) ar waith.  

• Mae Argymhellion Archwilio yn cael eu monitro'n rheolaidd ac mae mynd i'r afael â’r rhain yn flaenoriaeth.  

• Mae Llywodraeth Cymru yn gosod y blaenoriaethau ar gyfer Rhaglen Ysgolion yr 21ain Ganrif, a'r Cyngor yn gwneud 
penderfyniadau ar y prosiectau penodol i fynd i'r afael ag angen, ac mae angen gwelliannau o ran dealltwriaeth o 
ddata amser real er mwyn sicrhau bod darpariaeth ysgol yn mynd i'r afael â her anghenion dysgwyr.  

• Mae amrywiaeth o drefniadau llywodraethu ar waith ar gyfer Consortiwm Canolbarth y De, gan gynnwys byrddau a 
threfniadau rheoli. 

• Mae mesurau cymorth mewn lle ar gyfer ysgolion a nodwyd fel achos pryder ynghylch pa sicrwydd a dderbynnir trwy'r 
trefniadau atebolrwydd, gwella a gwerthuso newydd gan Lywodraeth Cymru.  

• Mae arolygon cyflwr ar draws yr ystâd yn llywio lle orau i wneud buddsoddiadau o'r fath ar ben unrhyw waith 
atgyweirio brys adweithiol sydd ei angen. 

Ysgrifennom lythyr Pwyllgor i'r Cyfarwyddwr i roi rhagor o wybodaeth a sicrwydd am yr ymateb i argymhellion archwilio 
mewnol ar ôl i ni fyfyrio ar y sefyllfa yn ein cyfarfod ym mis Mawrth. 

Oedolion, Tai a Chymunedau 

Ym mis Mawrth cawsom drosolwg o'r amgylchedd rheoli 
o fewn y Gyfarwyddiaeth Oedolion, Tai a Chymunedau. 
Cawsom fanylion am y canlynol: 
 
 

• Gwasanaethau a swyddogaethau'r gyfarwyddiaeth, a'r 
cyfarfodydd rheoli a chyfarfodydd bwrdd allweddol sydd 
ar waith ar gyfer llywodraethu.  

• Trefniadau perfformiad a rheoli risg a manylion risgiau 
corfforaethol a chyfarwyddiaethol. 

• Y sefyllfa o ran ymgysylltu ac ymateb archwilio mewnol, 
a oedd yn cynnwys ymrwymiad i adolygu a mynd i'r afael 
ag argymhellion hirsefydlog. 

• Sicrwydd uwch reolwyr, partneriaeth a phrosiectau 
mawr, ynghyd â manylion trefniadau sicrwydd allanol a 
meysydd goruchwylio. 

• Trefniadau trin cwynion. 

• Sicrwydd gwerth am arian.   

Mewn ymateb i'n ymholiadau, fe gawson ni wybod: 
 

• Bod trefniadau diogelu corfforaethol ar waith a all 
gynnwys ymatebion partneriaeth ac amlasiantaethol. 
Mewn tai cymdeithasol er enghraifft, nodir risgiau ac mae 
systemau atgyfeirio ar waith. Mae risgiau'n cael eu 
monitro ac mae gwasanaethau cam-drin domestig wedi 
bod yn destun adolygiad yn unol â hynny.  

• Mae ôl-groniadau o Drefniadau Diogelu Rhag Colli 
Rhyddid yn cael eu blaenoriaethu ac mae prosiect wedi'i 
roi ar waith i weithredu ar ddeddfwriaeth newydd ac i 
flaenoriaethu achosion.  

• Mae gwasanaeth byw'n annibynnol ar waith sy'n eang ei 
gwmpas ac wedi'i integreiddio gyda meysydd eraill o'r 
gwasanaeth, fel addasiadau i bobl anabl, darparu offer a 
chanolfannau dydd. 

• Bydd cofrestrau risg yn cael eu hadolygu ar gyfer 
cyflwyniad, y disgrifiad o reolaethau ar waith a dyddiadau 
gweithredu. 

• Ar ein cais, bydd diweddariad yn cael ei ddarparu maes o 
law ar yr ymateb i argymhellion archwilio mewnol. 

 
  

https://cardiff.moderngov.co.uk/mgAi.aspx?ID=30735&LLL=1
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Adolygiadau Archwilio Cymru 
 

Cawsom ystod o adroddiadau gan Archwilydd allanol y Cyngor (Archwilio Cymru) yn ein cyfarfod ym mis Tachwedd.  

Rheoli Gwastraff 

Cawsom adroddiad ar berfformiad ailgylchu'r Cyngor, wedi 
ei gyflwyno gan Archwilio Cymru. Mynychodd y rheolwyr 
hefyd i amlinellu ymateb y Cyngor. 
 

Datblygwyd yr adroddiad hwn yn sgîl hyn, a chwblhawyd 
adolygiad cynharach gan Archwilio Cymru ym mis Mawrth 
2020 o gynlluniau'r Cyngor i leihau gwastraff a chyrraedd y 
targedau ailgylchu cenedlaethol. Yn ystod yr adolygiad hwn, 
nododd Archwilio Cymru fod gwaith wedi dechrau gyda 
Rhaglen Gweithredu Gwastraff ac Adnoddau (WRAP), 
Partneriaethau Lleol a Llywodraeth Cymru i edrych ar fodel 
gweithredu i lywio'r gwaith o ddatblygu dull priodol yng 
Nghaerdydd. 
 
Ym mis Mawrth 2022 gwnaeth Archwilio Cymru gynnal 
adolygiad dilynol o gynlluniau'r Cyngor i leihau gwastraff a 
gwella ei berfformiad ailgylchu er mwyn cyrraedd y 
targedau ailgylchu cenedlaethol. Codwyd a chytunwyd ar 
bum cynnig yn cwmpasu cynllunio ac adnoddau o ran 
gweithredu’r strategaeth ailgylchu, lliniaru risgiau 
cysylltiedig, datblygu dull integredig a rheoli gwastraff 
tymor hwy, ac archwilio sut mae sefydliadau eraill wedi 
cyflawni canlyniadau ailgylchu gwell i wella perfformiad a 
strategaeth tymor hwy. 

Mewn ymateb i'r adroddiad, fe gawson ni wybod: 
 

• Bod y Cyngor wedi parhau i weithio'n agos gyda 
Llywodraeth Cymru a'r Rhaglen Gweithredu Gwastraff 
ac Adnoddau (WRAP) er mwyn dangos ei ymrwymiad i 
gyrraedd y targedau statudol.  

• Cynhaliwyd cynllun peilot ailgylchu wedi’i wahanu gyda 
4,000 o gartrefi yn y ddinas yn ystod mis Ionawr 2022 
ynghyd â dadansoddiad cyfansoddiadol o wastraff 
cartref a masnach yng Nghaerdydd.  

• Gwnaeth canfyddiadau'r ymarferion hyn lywio'r gwaith 
o ddatblygu Strategaeth Ailgylchu newydd ar gyfer 2022-
25: ‘Glanach a Gwyrddach’. 

• Ym Medi 2022 cafodd y Strategaeth Ailgylchu ei 
hystyried a’i chymeradwyo gan y Cabinet. 

• Nod y Strategaeth Ailgylchu yw cyrraedd cyfradd 
ailgylchu o 70% erbyn 2025 ac roedd y Cyfarwyddwr o'r 
farn bod y gwasanaeth ar y trywydd cywir i gyrraedd y 
targed hwnnw.  

• Cynhelir cyfarfodydd Bwrdd Rhaglen rheolaidd rhwng y 
Prif Weithredwr, y Pennaeth Cyllid, y Cyfarwyddwr 
Datblygu Economaidd a rheolwyr gweithredol, sy'n 
anelu at weithredu model cyflenwi gwasanaethau 
cynaliadwy a fydd yn cyflawni'r strategaeth. 

Adolygiad Hamdden Dilynol  

Cawsom adroddiad dilynol ar gynnydd y Cyngor o ran 
bodloni'r cynigion am welliant a wnaed yn adroddiad 
Adolygiad Archwilio Cymru o Wasanaethau Hamdden yn 
2020. Cyflwynwyd yr adroddiad i ni gan Archwilio Cymru, a 
Rheolwyr Perthnasol y Cyngor.   
 

Roedd canfyddiadau'r adolygiad yn 2020 yn seiliedig ar y 
gwaith maes a wnaed cyn y pandemig. Bryd hynny, daeth i'r 
casgliad fod y Cyngor wedi cyflawni ei nod allweddol o gadw 
ei ganolfannau hamdden ar agor ond roedd lle i'r Cyngor 
gymhwyso'r egwyddor datblygu cynaliadwy yn well a 
chryfhau trefniadau i roi sicrwydd i’w hun bod ei gontract 
gyda Greenwich Leisure Limited (GLL) yn rhoi gwerth am 
arian. 
 

Cafodd adolygiad dilynol ei gynnal gan Archwilio Cymru yn 
ystod gwanwyn 2022 i asesu cynnydd y Cyngor wrth fynd i'r 
afael â chwe chynnig am welliant a wnaed yn adroddiad 
2020. Cydnabuwyd bod dau wedi’u cyflawni a nodwyd 
cynnydd yn y gweddill. Daeth Archwilio Cymru i'r casgliad 
bod y Cyngor wedi gwneud cynnydd cyflym a da wrth fynd 
i'r afael â'r cynigion a godwyd, ond mae angen iddo wneud 
mwy i sicrhau bod yr egwyddor datblygu cynaliadwy yn 
gyrru darpariaeth hamdden yn llawn yn y dyfodol. 

Mewn ymateb i'r adroddiad, fe gawson ni wybod: 
 

• Ym mis Hydref 2022 adolygodd Pwyllgor Craffu’r 
Economi a Diwylliant y Contract Gwasanaethau 
Hamdden gan drafod cyfleoedd i wella'r sefyllfa refeniw 
ar ôl y pandemig fel y nodwyd yn yr adroddiad adolygu 
contractau Partneriaethau Lleol. 

• Ym mis Hydref gwnaeth y Cabinet hefyd ystyried yr 
adolygiad Contract Gwasanaethau Hamdden, gan 
ganolbwyntio ar gyfleoedd i wella'r sefyllfa refeniw ar ôl 
y pandemig fel y nodwyd yn yr adroddiad adolygu 
contractau Partneriaethau Lleol.  

• Er mwyn lliniaru costau ynni uwch yn y flwyddyn 
ariannol bresennol, cytunwyd mewn egwyddor y bydd y 
cyngor yn gwneud taliadau rhyddhad i GLL ac yn galluogi 
GLL i gaffael eu hegni ar gyfradd ratach naill ai'n 
uniongyrchol neu'n anuniongyrchol drwy Wasanaeth 
Masnachol y Goron. 

• Mae ymateb y rheolwyr yn dilyn ystyriaeth ac adolygiad 
lle cytunir ar y cynigion am welliant.  
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Adroddiad Cryno Gwaith Sicrwydd ac Asesu Risg 

Cawsom adroddiad yn crynhoi'r gwaith o ran sicrwydd ac asesu risg a wnaed gan Archwilio Cymru yn ystod 2021/22. 
Codwyd un argymhelliad yn gysylltiedig â phenderfynu ar y goblygiadau adnoddau a chostau o gyflawni strategaeth 
Carbon Sero-Net 2030 y Cyngor, ‘Caerdydd Un Blaned’. 
 

Cawsom wybod bod ymateb y rheolwyr i'r adroddiad yn cael ei ddrafftio, ac rydym wedi gofyn yn y dyfodol am gael 
ystyried yr holl adroddiadau ar ôl i ymateb y rheolwyr gael ei ffurfioli, fodd bynnag, cawsom sicrwydd gan y rheolwyr a 
oedd yn bresennol nad oedd unrhyw faterion o bryder wedi codi yn sgîl ystyriaeth yr Uwch Dîm Rheoli o'r adroddiad hyd 
at y pwynt hwnnw. 

Adroddiad Llamu Ymlaen Cyfunol 

Cawsom adroddiad yn canolbwyntio ar sut mae'r Cyngor yn cynllunio’n strategol ei ddefnydd o’i asedau a'i weithlu, sut 
mae'n monitro eu defnydd a sut mae'n adolygu ac yn gwerthuso effeithiolrwydd ei drefniadau. Cododd yr adroddiad 
bedwar argymhelliad yn deillio o'r adroddiad yr oedd ymateb rheolwyr yn cael ei baratoi ar eu cyfer, a daethant i'r 
casgliad fod y Cyngor:  

• Wedi gwneud cynnydd gwerthfawr wrth ddatblygu ei gynlluniau gweithio hybrid. Nid yw wedi datblygu ei gynlluniau 
gweithlu mwy hirdymor na'r trefniadau adnoddau a llywodraethu i gefnogi eu cyflawniad, wedi'u siapio'n llawn gan 
yr egwyddor datblygu cynaliadwy. 

• Wedi gwneud cynnydd da o ran cyflawni ei strategaeth eiddo ac mae ganddo'r trefniadau llywodraethu 
angenrheidiol a ategir gan ddata perfformiad gwell, ond nid oes gan ei ddull gweithredu ffocws ar ddefnyddwyr 
gwasanaeth ac anghenion tymor hwy. 

 

Adolygiadau Parhaus 

Archwilio Mewnol 

• Asesiad Cyfoedion o Gydymffurfiaeth â Safonau Archwilio - Ym mis Mawrth, cawsom adroddiad asesiad ansawdd 
allanol, a gynhaliwyd drwy broses asesiad cyfoedion gan y Prif Archwilydd Mewnol yng Nghasnewydd a Sir Fynwy ar 
gydymffurfiaeth â Safonau Archwilio Mewnol y Sector Cyhoeddus (SAMSC). Mae SAMSC yn gofyn am asesiad allanol 
o leiaf unwaith bob pum mlynedd gan asesydd cymwys, annibynnol neu gan dîm asesu o'r tu allan i'r sefydliad. Ni 
adroddodd yr asesiad unrhyw anghydymffurfiaeth rannol neu lwyr â gofynion y SAMSC, a nodwyd cydymffurfiaeth â 
phob un o'r 304 o'r gofynion (gan gynnwys y rhai nad ydynt yn berthnasol). 

 

• Diweddariadau Chwarterol - Rydym yn derbyn diweddariad ar waith, mentrau a chanlyniadau gwasanaethau 
Archwilio Mewnol a Gwrth-Dwyll y Cyngor bob chwarter.   Os hoffech chi wybod mwy am waith y tîm, cliciwch yma. 

• Siarter a Chynllun Cymeradwy ar gyfer 2023/24 - Ym mis Mawrth 2023 fe gymeradwyom Siarter a Chynllun Archwilio 
Mewnol 2023/24. Mae'r Siarter Archwilio yn diffinio'r pwrpas, yr awdurdod a'r cyfrifoldeb o ran archwilio mewnol. 
Mae'r Siarter Archwilio yn darparu mandad ar gyfer mynediad digyfyngiad angenrheidiol archwilio mewnol i 
gofnodion, personél ac eiddo er mwyn cyflawni ei waith sicrwydd a chynghori pwysig, tra bod y Cynllun Archwilio yn 
nodi'r ymgysylltiadau archwilio arfaethedig manwl ar gyfer y flwyddyn i ddod.    

Rheoli Risg Corfforaethol 

Mae ein pwyllgor wedi parhau i dderbyn diweddariadau rheoli risg corfforaethol chwarterol, yr ydym, drwyddynt, wedi 
ystyried a thrafod Cofrestr Risg Gorfforaethol y Cyngor. Roedd y diweddariad diweddaraf a gawsom ym mis Mawrth. Pan 
fyddwn yn gwahodd uwch swyddogion i fynychu cyfarfodydd pwyllgor, rydym yn ceisio deall y rheolaethau sydd ar waith 
i reoli risgiau'r gyfarwyddiaeth, fel rhan o ddiweddariadau sicrwydd ehangach. 

Tracwyr Argymhellion 

Mae ein Pwyllgor yn derbyn adroddiad cyfunol ddwywaith y flwyddyn o'r argymhellion sydd wedi'u derbyn gan gyrff 
adolygu allanol (Archwilio Cymru, Estyn, Arolygiaeth Gofal Cymru, ac Arolygiaeth Prawf Ei Fawrhydi). Mae'r adroddiad 
yn cynnwys diweddariad rheolwyr o sut mae pob argymhelliad yn cael sylw a manylion gan y bwrdd neu'r pwyllgor 
goruchwylio perthnasol. Roedd ein diweddariad diweddaraf ym mis Mawrth. 
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Delio â Chwynion 

Mae gan ein pwyllgor rôl i adolygu'r trefniadau ar gyfer delio â chwynion o fewn y Cyngor.  

 
Yn dilyn ein diweddariad ym mis Gorffennaf lle cawsom ddiweddariad ar weithredu system cwynion corfforaethol 
newydd, yn ein hadroddiad ym mis Tachwedd cawsom wybod bod y Rheolwr Prosiect ar gyfer cyflwyno'r system 
gorfforaethol wedi gadael y Cyngor ers hynny a bod cais am Reolwr Prosiect llawn amser wedi'i wneud, ond ni nodwyd 
eto fod yr adnodd yn cyflwyno her i'r prosiect. Cawsom wybod na fu unrhyw effaith ar y gallu i ymateb i gwynion o ddydd 
i ddydd. Fodd bynnag, byddai angen ailedrych ar y llinell amser ar gyfer cyflwyno'r system newydd. 

 
Yn ogystal â derbyn adroddiadau corfforaethol a diweddariadau ar drin cwynion ddwywaith y flwyddyn, rydym wedi bod 
yn derbyn trosolygon o'r trefniadau sydd ar waith o fewn cyfarwyddiaethau pan rydym yn ymgysylltu ag uwch 
swyddogion i drafod yr amgylchedd rheoli mewnol ar gyfer eu meysydd cyfrifoldeb. 

Rheoli’r Trysorlys  

Trwy ei waith Rheoli’r Trysorlys mae angen i'r Cyngor lywodraethu a rheoli ei fenthyciadau a'i fuddsoddiadau'n effeithiol, 
gyda doethineb ac yn unol â chodau, safonau a chanllawiau proffesiynol. Mae ein Pwyllgor yn adolygu ac yn ystyried 
adroddiadau perthnasol ar sut mae hyn yn cael ei ddangos.  

 

• Ym mis Ionawr, derbyniodd ein Pwyllgor y Strategaeth Rheoli Trysorlys ddrafft am gyfle i wneud Sylwadau arni cyn 
iddi gael ei hargymell i'r Cabinet i'w chymeradwyo. 

• Ym mis Mawrth fe dderbynion ni adroddiad ar Arferion Rheoli Trysorlys y Cyngor a gynigiwyd i’w defnyddio o fis Ebrill 
2023. 

Adroddiad Hunanasesu 

Mae gan ein Pwyllgor gyfrifoldeb i adolygu'r Adroddiad Hunanasesu (Lles) blynyddol drafft a gwneud unrhyw 
argymhellion ar gyfer newidiadau yn unol â Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021.  

 
Rydym yn ymgymryd â'r rôl hon yn ffurfiol ar ôl diwedd pob blwyddyn ariannol, ac rydym wedi gwahodd y Prif 

Weithredwr i’n cyfarfod Pwyllgor ar gyfer mis Gorffennaf lle byddwn yn ystyried adroddiad drafft 2022/23. 

Ganol y flwyddyn, rydym yn cael adroddiad a'r asesiad canol blwyddyn o berfformiad, fel yr adroddwyd i’r Cabinet ym 
mis Gorffennaf, i nodi'r cynnydd a adroddwyd ac unrhyw ddiweddariadau ar y dull gweithredu cyn ein hadolygiad ffurfiol 
ym mis Gorffennaf. Cyn ein hadolygiad diwedd blwyddyn, bydd trefniadau’n cael eu gwneud i'n Pwyllgor dderbyn 
trosolwg o'r fframwaith cynllunio corfforaethol a pherfformiad. 

 
 

Amdanom Ni a'n Gwaith 

 
 

 

Llywodraethu Rheolaeth Fewnol Cyllid Rheoli Risg Perfformiad 

 

Rydym yn bedwar Aelod Lleyg Annibynnol ac wyth Cynghorydd  

 

✓ Rydym yn adolygu llywodraethiant a rheolaethau mewnol 

✓ Rydym yn adolygu adroddiadau ariannol, rheolaeth a gwerth am arian 

✓ Rydym yn adolygu rheoli risg 

✓ Rydym yn adolygu'r asesiad perfformiad  

 

Beth am wylio ein cyfarfodydd a we-ddarlledir  

Mae’r ddogfen hon ar gael yn Saesneg / This document is available in English 
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